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Policy Anticorruzione

La MATTIODA PIERINO & FIGLI S.PA.
persegue obiettivi di lealta, correttezza e
onesta, ai quali informa tutta la propria
attivita di impresa.

Tali valori, unitamente a tutti quelli fissati
nel Codice Etico e Piano della responsabilita
sociale di impresa della Societa, sono da
ritenersi imposti a tutti coloro che operino
per, con e nella Societa, sia quali dipendenti,
che “soci in affari”, come fornitori, partner,
azionistiealtristakeholder.LaSocietaritiene,
infatti, che il rispetto della legalita e il rifiuto
di ogni condotta che possa configurare
forme di accordi corruttivi costituisca un
asset produttivo di valore e ricchezza in
termini di immagine, mitigazione dei
rischi sanzionatori, continuita e solidita del
business.

Da qui l'impegno della Societa - assunto
anche pubblicamente - ad assicurare
I'integrita in termini di prevenzione e lotta
alla corruzione, attraverso l'adozione di
presidi specifici, nel rispetto dei requisiti
richiesti dalla Norma UNI ISO 37001:2016
e delle procedure di cui al Modello di
organizzazione e gestione ai sensi del D.
Lgs. n. 231/2001. La Societ3, inoltre, aderisce
su base volontaria all'iniziativa dell’Autorita
garante della concorrenza (AGCM) e del
mercato in tema di Rating di legalita, in
relazione al quale & orgogliosa di aver
riportato in sede di valutazione dei presidi
di legalita adottati il massimo punteggio

(***/***).

La sintesi della Policy, pubblicata sul sito e
richiamata o allegata, anche tramite link, ad
ogni contratto sottoscritto dalla societa (ivi
compresi i contratti di lavoro subordinato o
di consulenza) costituisce a tutti gli effetti
fontediunobbligocontrattualeanonporre

in essere, accettare o tollerare condotte di
tipo anche solo potenzialmente corruttivo,
sia nei confronti di soggetti pubbilici,
che di soggetti privati, con condivisione
implicita dei principi e dei valori che
ispirano la Mattioda Pierino & Figli S.p.A.
Gli impegni della Societa costituiscono al
contempo presupposto e condizione di
ogni rapporto contrattuale e commerciale,
con conseguente inefficacia di qualsivoglia
patto o atto contrario.

Pertanto, tutti i destinatari della presente
Policy, come sopra individuati, prendono
atto e accettano che la commissione diretta
o indiretta di condotte corruttive, anche in
forma di tentativo o di millantato credito,
nei confronti di soggetti pubblici o privati
costituisce ex se fonte di responsabilita
risarcitoria e causa di risoluzione
contrattuale, quale che sia I'oggetto o la
causa del contratto e anche quando ivi non
espressamente previsto.

IMPEGNO

La MATTIODA PIERINO & FIGLI S.P.A.
persegue al proprio interno, sia nel proprio
operare quotidiano, che in prospettiva
strategica, la pienarealizzazione dei requisiti
richiesti dalla Norma UNI ISO 37001:2016,
condividendo I'obiettivo e limpegno al
rispetto della legalita.

E ferma convinzione della Societa che le
persone rivestano un ruolo centrale per
una piu corretta e trasparente gestione
dell'azienda in ottica di prevenzione alla
corruzione, attraverso una loro piena
responsabilizzazione.

In tal senso, la Societa vieta a tutti coloro
che operino in nome e/o per conto della

societa o comungue nel suo ambito,
a qualunque titolo, di porre in essere,
promuovere, accettare, tollerare o non
segnalare condotte che possano integrare
reati di corruzione di cui agli artt. 318 ss.
codice penale e art. 2635 codice civile.

La Societa, con la massima condivisione di
questa policy, intende ribadire per massima
chiarezza che ¢é& sempre severamente
vietato offrire, promettere, fornire, accettare
o richiedere, direttamente o anche tramite
interposta persona, anche in forma di
mero tentativo o di millantato credito,
un vantaggio indebito di qualsivoglia
valore (che puo essere economico o non
economico),direttamenteoindirettamente,
e indipendentemente dal luogo, violando la
legge vigente, come incentivo o ricompensa
peruna persona ad agire o aomettere azioni
in relazione alla prestazione delle mansioni
di quella persona.

Non possono esistere situazioni, circostanze
o condizioni in cui la Societa possa
trarre beneficio da condotte di cui sopra,
rivelandosi la commissione o il tentativo di
accordi corruttivi, generando questi ultimi
sempre danni che la Societa chiedera
integralmente a chiunque e a qualunque
titolodovesse porre in essere similicondotte.
La societa disconosce pubblicamente
in via preventiva qualsiasi procuratore
che ponga in essere simili condotte, che
mai possono intendersi imputabili alla
Societa e dalle quali, di converso, la Societa
intende prendere totalmente le distanze.
Per perseguire lobiettivo, la MATTIODA
PIERINO & FIGLI S.P.A. ha avviato attivita
specifiche, al fine di:

- Sensibilizzare lo staff, a tutti i livelli, sulla
prevenzione alla corruzione;

- Sensibilizzare tutti i soci in affari, sulle
regole anti-corruttive aziendali;

- Sviluppare ed estendere i processi di

informazione, comunicazione, formazione
e addestramento e promuovere il dialogo
con le parti interessate, per assicurare
un’'efficiente ed efficace applicazione dei
sistemi di organizzazione, ivi compreso
quello di cui alla ISO 37001, e al Modello n.
231/2001.

- Sensibilizzare personale e tutte le parti
interessate circa la prevenzione alla
corruzione;

- Creare e sostenere un ambiente sano,
che comprenda [limportanza della
concorrenza leale e legale, nonché che
incentivi il coinvolgimento del personale
sulla prevenzione della corruzione anche
attraverso un sistema di segnalazioni
anonime;

- Eseguire investigazioni e due diligence
laddove si possa riscontrare un rischio
plausibile di corruzione

- Monitoraggio costante delle attivita per
evitare qualsiasi evento corruttivo o di
altra natura che possa ledere 'immagine
aziendale

- Definizione di un chiaro quadro di
riferimento per identificare, riesaminare
e raggiungere gli obiettivi di Prevenzione
della Corruzione

- Individuazione di una Funzione di
Conformita per la prevenzione della
corruzione e nomina di un Responsabile
della Prevenzione della corruzione cui
rivolgere qualsivoglia domanda, anche in
relazione a ipotesi di rilevanza di condotte
ai fini della presente Policy.

RAC E ORGANISMO DI
VIGILANZA

Il Responsabile della Prevenzione
Anticorruzione (RAC) € individuato nella
figura dell'lng. Paolo Golzio (0124.605711
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- paolo.golzio@sogenenergia.it) a cui
sono affidate le attivita di monitoraggio
e reporting come indicato dalla norma
UNI EN ISO 37001:2016.

A tale figura si affianca, in piena
indipendenza, anche [I'Organismo di
Vigilanza della Societa ai fini del D. Lgs.
n. 231/2001, cui & possibile rivolgersi,
per quanto di rilevanza in forza di tale
ultimo D. Lgs. o connesso al Codice
Etico della Societa, via mail all'indirizzo
odv@mattioda.it, nonché tramite posta
all'indirizzo Organismo di Vigilanza -
Mattioda S.p.A., presso Localita Bandone
n.17G, Cuorgné (TO), 10082.

SEGNALAZIONI

La MATTIODA PIERINO & FIGLI invita il
proprio staff e tutte le parti interessate
chericevano tale politica o cherisultano
tra i suoi destinatari, a segnalare
tempestivamente qualsiasi evento
sospetto al RAC o ODV.

In conformita alla procedura in tema
di segnalazioni all'interno del contesto
aziendale, 'ODV garantira il rispetto del
d.lgs. n. 24/23 e la Dir. UE n.1937/2019 in
tema di whistleblowing, con tutela del
seghalante, secondo quanto riportato
nell'apposita comunicazione sezione
Whistleblowing presente sul sito www.
mattioda.it.
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